Statut Stowarzyszenia Projekt Wrzesnia
z dnia 17.12.2021 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Projekt Wrzesnia” i zwane jest w dalszych postanowieniach
statutu ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze uzywac akronimu ,,PW”.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wrze$nia.

2. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez
poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (t.j. Dz.U.z 2014 r.nr 1118 z
pozn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej ’Statutem”.

§4

1. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci ustalonej przez Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac
legitymacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji o podobnych celach statutowych 1
podejmowac z nimi wspotpraceg.

2. O przystagpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwykta wigkszoscig glosow.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikiem moze by¢
kazdy czlonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do Stowarzyszenia.



Rozdzial 2
Cele i $Srodki dzialania Stowarzyszenia

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

1) wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizowanie
spotecznosci wokot istotnych dla niej spraw;

2) propagowania postaw pro spotecznych majacych na celu poprawe jakosci zycia;

3) dziatania wspomagajace rozwo6j demokracji i tolerancji;

4) dziatania na rzecz transparentnosci w polityce lokalnej oraz kampanii informacyjnych o
prawach wyborczych;

5) opracowania i wdrozenia strategii rozwoju miasta;

6) propagowanie racjonalnej polityki finansowej miasta;

7) ochrona rodzimej przyrody, w szczegdlno$ci terendw zieleni stanowiacych zasoby
dostepne wszystkim mieszkancom;

8) rozpowszechnianie postaw ekologicznych, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego;
9) szerzenie idei racjonalnego zarzadzania gospodarka przestrzenng miasta;

10) dziatanie na rzecz tadu przestrzennego, rewitalizacji miasta;

11) przeciwdziatanie bezrobociu oraz wspieranie przedsigbiorczosci lokalnej;

12) usprawnianie komunikacji;

13) poszerzanie wspotpracy organizacji pozarzadowych;

14) promocja i ochrona zdrowia;

15) zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym,;

16) dzialanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;

17) niwelowanie barier architektonicznych;

18) organizacja wolontariatu;

19) wspieranie rodziny 1 polityki prorodzinnej;

20) poprawa stanu edukacji publiczne;j;

21) organizowanie wypoczynku, w szczegdlnosci dla dzieci 1 mlodziezy, a takze osob
starszych;

22) upowszechnianie kultury fizycznej, rekreacji 1 sportu;

23) upowszechnianie kultury i sztuki;

24) ochrona dobr kultury i tradycji;

25) propagowanie krajoznawstwa;

26) opieka nad zabytkami;

27) propagowanie racjonalnej gospodarki wodnej;

28) propagowanie idei zrOwnowazonego rozwoju;

29) promowanie i1 wspieranie rolnictwa oraz dziatan majacych na celu rozwo6;j obszarow
wiejskich.



§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) czynny udziat w zyciu samorzgdowym;

2) redakcje 1 wydawanie biuletynu;

3) organizacj¢ imprez o charakterze kulturalno-sportowym;

4) organizacje¢ imprez okoliczno$ciowych;

5) prowadzenie spotkan 1 warsztatow.

6) udziat w postgpowaniach administracyjnych.

2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego tak odptatnie jak i nieodptatnie.

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wytacznie do
realizacji celow statutowych okreslonych w § 7 Statutu.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego wynikajacej z Statutu.

4. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego, na
zasadach okreslonych ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dochdd z
tej dziatalnosci przeznaczony jest wylacznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w §
7 Statutu.

5. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkow
zwykta wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§11
Stowarzyszenie posiada cztonkdw zwyczajnych 1 wspierajacych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) kazda petoletnia osoba;

2) kazda maloletnia osoba w wieku od 16 do 18 lat;

2. Cztonkiem zwyczajnym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.



§13

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna
zainteresowana dzialalno$cig Stowarzyszenia i deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1) udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow z glosem stanowigcym;

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;

3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) udzialu w zebraniach, wyktadach 1 imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

5) zgtaszania wnioskow 1 postulatow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat maksymalnie moga zajmowac 1 stanowisko w sktadzie
Zarzadu.

§15

1. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

2) przestrzegania Statutu 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego ptacenia sktadek;

4) uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

2. Upowaznia si¢ Zarzad do podjecia uchwaty okreslajacej dalsze obowigzki cztonka
zwyczajnego Stowarzyszenia. Uchwata podlega zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng w
przypadku jej powotania.

§ 16

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z glosem doradczym, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§17

1. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

§18

1. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki czlonkowskie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartalu kazdego roku.



4. Cztonkowie zwyczajni bedacy matoletnimi w wieku 16 do 18 lat moga zosta¢ zwolnieni z
optacania sktadek, z wyjatkiem matoletnich wchodzacych w sktad Zarzadu.

§19

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu;
2) $mierci czlonka Stowarzyszenia,

3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;

4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

5) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a. famania Statutu;

b. nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia;

c. notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

d. nieptacenia sktadek za okres trzech miesigcy;

e. na pisemny wniosek 5 cztonkow Stowarzyszenia z powoddéw wymienionych pod lit. a-d;

§ 20

1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwolanie sktada si¢ na r¢ce Prezesa
Zarzadu lub jego zastepcoOw w terminie 14 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu
uchwaty o pozbawieniu czlonkostwa.

2. W sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest
ostateczna.

Rozdzial 4
Wladze Stowarzyszenia

§21
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§22

1. Cztonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (tj. Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej) trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wigkszoscig gtosow (50%+1 glos ”za” w obecnosci minimum potowy liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania).

3. Na kazde stanowisko wybiera si¢ kandydata w drodze glosowania "za" lub "przeciw".
4. W przypadku gdy o jedno stanowisko ubiega si¢ wiecej niz jeden kandydat:

1) przy dwoch kandydatach - wygrywa ten, ktory uzyska zwykta wigkszos¢ gltosow;



2) przy wiecej niz dwoch kandydatach - wygrywa ten ktory uzyska bezwzgledng wigkszos$¢
glosow w rozumieniu § 22 ust. 2. Jezeli w pierwszym glosowaniu nie uda si¢ wytonié
zwyciezcey, dochodzi do drugiej tury w ktorej wygrywa kandydat, ktory uzyska zwykta
wickszos$¢ gtosow, w mysl § 22 ust. 4 pkt. 2.

5. Kadencja trwa do ostatniego dnia listopada, do obowigzkéw Zarzadu nalezy ustalenie
terminu wyborow, nie dalej jak w terminie 21 dni od dnia zakonczenia kadenc;ji.

§ 23

1. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania i odbywaja si¢ w
glosowaniu jawnym, chyba ze odrgbne postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§24

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walnym Zgromadzeniem Cztonkoéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego
osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym oraz cztonkowie wspierajacy z gtosem doradczym.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 25

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne zwotywane jest:

1) sprawozdawcze nie rzadziej niz raz na kwartat;

2) sprawozdawczo-wyborcze raz na rok.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne zwoluje Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. Zawiadomienie odbywa si¢ droga elektroniczng lub telefoniczng w
postaci wiadomosci tekstowej sms.

§ 26

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§27

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkow rozwoju oraz programu dziatalnos$ci Stowarzyszenia na okres
kadencji;

2) uchwalenie Statutu i jego zmian;

3) wybor 1 odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j,
Komisji Rewizyjnej;

4) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



5) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych;

6) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatorow
Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub cztonkow Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych
wtadz Stowarzyszenia.

§ 28

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dzialalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow 1 reprezentowania Stowarzyszenia na
Zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Skarbnika, Sekretarza.

3. Skarbnik i1 Sekretarz moga petnic¢ takze funkcje zastepcoéw Prezesa.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce, przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem
Zarzadu.

5. Z prac zarzadu sporzadzany jest protokot (obowigzujacy wzorzec ustanawia si¢ w drodze
uchwatly) podpisany przez czlonkow Zarzadu.

6. Odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie protokotu cigzy na Sekretarzu, w razie jego
nieobecnosci Prezes wyznacza zastepce.

7. Skarbnik odpowiedzialny jest za sporzadzenie 1 przedstawienie budzetu oraz za biezaca
obstuge finansow stowarzyszenia.

§ 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;

3) realizacja celow Stowarzyszenia;

4) przedstawienie budzetu na nastgpny rok, nie pozniej niz przed uplywem 14 dnia stycznia,
lub kiedy ten przypada w dzien wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym po nim
nastepujacym;

4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

5) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow;

6) sporzadzanie plandw pracy 1 projektow budzetu Stowarzyszenia;

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;



8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
9) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

10) organizacja i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;

11) przyjmowanie i wykluczanie czlonkdéw;

12) ustalenie wzoroéw pieczeci, godta, flagi, etc.

§30
Zarzad moze powolywa¢ swych pelnomocnikéw do okreslonych zadan.
§31

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ oddzialy terenowe i zatrudniad
pracownikow.

§32

1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek Zarzadu, z
zastrzezeniem ust.2.

2. Przy zaciaganiu zobowiazan majatkowych, ktorych warto$¢ przekracza 500,00 (stownie
pigcset) ztotych do sktadania o§wiadczen woli wymagane jest pelnomocnictwo Prezesa
Zarzadu.

§33

1. Cztonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustapi¢ z pelnionej przez siebie funkcji. Wniosek
0 ustgpienie musi przyjac¢ Prezes Zarzadu.
2. Dymisj¢ Prezesa Zarzadu przyjmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 34

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig. Kontrola
przeprowadzana jest nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz 2 cztonkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

§ 35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci oraz zgodnosci
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu;

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 36



1. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuje Zarzad. W tym
trybie mozna powota¢ nie wigcej niz dwoch cztonkoéw Zarzadu w trakcie jednej kadencji.
2.W przypadku przekroczenia limitu o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ w terminie 21 dni
Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne w celu przeprowadzenia glosowania na
wszystkie stanowiska Zarzadu.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze

§37

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, spadkow, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej;
3) dochoddéw z wilasnej dziatalnos$ci statutowe;;

4) dochodéw z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem;
5) dotacji, subwencji, kontraktow, srodkoéw z funduszy publicznych, grantow;
6) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrki publicznej;

7) dochodéw z imprez, konkursoéw, licytacji;

8) nawiazek przyznawanych przez wlasciwy organ;

9) umow sponsorskich;

10) dochodow z kapitatu (odsetki, lokaty, etc.);

11) dochodoéw z dziatalno$ci gospodarczej;

12) innego rodzaju przysporzen majatkowych.

§38

1. Wysoko$¢ sktadek ustala si¢ w wymiarze kwartalnym w drodze uchwaty.

2. Dopuszcza si¢ ustalenie wysokosci skladek w wymiarze miesigcznym w drodze uchwaty.
3. Sktadki optaca si¢ za ustalony okres z gory, do 10 dnia miesigca, w ktérym okres ten
rozpoczat swoj bieg.

§39

1. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

3. Catly osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony bedzie na jego cele statutowe,
tj. na cele dzialalno$ci pozytku publicznego.



§ 40

Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkow jego organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej ,,Osobami bliskimi”,

2) przekazywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkow jego
organdéw lub pracownikow oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow jego organdw
lub pracownikéw oraz ich Osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywac towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 41

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1997 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2013 r. Nr 330 z p6zn. zm.)
oraz ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w spos6b umozliwiajacy
rachunkowe wyodrgbnienie przychodow, kosztow 1 wynikow kazdej z form dziatalnosci:
odptatnej 1 nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w obrgbie Powiatu Wrzesifiskiego dziatalnosé
gospodarcza w celu realizacji celow z § 8.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 42

Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw wiekszoscia dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.



