
Statut Stowarzyszenia Projekt Września  

z dnia 17.12.2021 r. 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Projekt Września” i zwane jest w dalszych postanowieniach 

statutu „Stowarzyszeniem”.  

2. Stowarzyszenie może używać akronimu „PW”.  

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Września. 

2. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla 

właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 3 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

3. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pózn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. nr 1118 z 

pózn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej ”Statutem”. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią podłużną o treści ustalonej przez Zarząd. 

2. Stowarzyszenie może posiadać własną odznakę, godło, logo, flagę oraz może wydawać 

legitymacje, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 5 

1. Stowarzyszenie może należeć do innych organizacji o podobnych celach statutowych i 

podejmować z nimi współpracę. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich, 

decyduje Walne Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów. 

§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. Dla realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. Pracownikiem może być 

każdy członek Stowarzyszenia oraz osoby nienależące do Stowarzyszenia.  

 



 

Rozdział 2 

Cele i środki działania Stowarzyszenia 

§ 7 

Celami Stowarzyszenia są: 

1) wspomagania rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych poprzez organizowanie 

społeczności wokół istotnych dla niej spraw;  

2) propagowania postaw pro społecznych mających na celu poprawę jakości życia;  

3) działania wspomagające rozwój demokracji i tolerancji;  

4) działania na rzecz transparentności w polityce lokalnej oraz kampanii informacyjnych o 

prawach wyborczych;  

5) opracowania i wdrożenia strategii rozwoju miasta;  

6) propagowanie racjonalnej polityki finansowej miasta;  

7) ochrona rodzimej przyrody, w szczególności terenów zieleni stanowiących zasoby 

dostępne wszystkim mieszkańcom;  

8) rozpowszechnianie postaw ekologicznych, ochrony zwierząt i dziedzictwa przyrodniczego;  

9) szerzenie idei racjonalnego zarządzania gospodarką przestrzenną miasta;  

10) działanie na rzecz ładu przestrzennego, rewitalizacji miasta;  

11) przeciwdziałanie bezrobociu oraz wspieranie przedsiębiorczości lokalnej;  

12) usprawnianie komunikacji;  

13) poszerzanie współpracy organizacji pozarządowych;  

14) promocja i ochrona zdrowia;  

15) zapewnienia porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałanie patologiom 

społecznym;  

16) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych;  

17) niwelowanie barier architektonicznych;  

18) organizacja wolontariatu;  

19) wspieranie rodziny i polityki prorodzinnej;  

20) poprawa stanu edukacji publicznej;  

21) organizowanie wypoczynku, w szczególności dla dzieci i młodzieży, a także osób 

starszych;  

22) upowszechnianie kultury fizycznej, rekreacji i sportu;  

23) upowszechnianie kultury i sztuki;  

24) ochrona dóbr kultury i tradycji;  

25) propagowanie krajoznawstwa; 

26) opieka nad zabytkami; 

27) propagowanie racjonalnej gospodarki wodnej; 

28) propagowanie idei zrównoważonego rozwoju; 

29) promowanie i wspieranie rolnictwa oraz działań mających na celu rozwój obszarów 

wiejskich. 

 



§ 8 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez: 

1) czynny udział w życiu samorządowym; 

2) redakcję i wydawanie biuletynu; 

3) organizację imprez o charakterze kulturalno-sportowym;  

4) organizację imprez okolicznościowych; 

5) prowadzenie spotkań i warsztatów. 

6) udział w postępowaniach administracyjnych.  

2. Działalność wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadań 

publicznych organizacji pożytku publicznego tak odpłatnie jak i nieodpłatnie.  

§ 9 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wyłącznie do 

realizacji celów statutowych określonych w § 7 Statutu. 

3. Działalność gospodarcza stanowi działalność dodatkową w stosunku do działalności 

pożytku publicznego wynikającej z Statutu. 

4. Stowarzyszenie może również prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego, na 

zasadach określonych ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Dochód z 

tej działalności przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych określonych w § 

7 Statutu. 

5. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 

zwykłą większością głosów. 

 

Rozdział 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 10 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.  

§ 11 

Stowarzyszenie posiada członków zwyczajnych i wspierających. 

§ 12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być:  

1) każda pełnoletnia osoba; 

2) każda małoletnia osoba w wieku od 16 do 18 lat; 

2. Członkiem zwyczajnym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji 

Zarządu Stowarzyszenia. 



§ 13 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 

zainteresowana działalnością Stowarzyszenia i deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub 

merytoryczną w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

2. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji 

Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem 

Stowarzyszenia. 

§ 14 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) udziału w obradach Walnego Zgromadzenia Członków z głosem stanowiącym; 

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

3) korzystania z majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

4) udziału w zebraniach, wykładach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

5) zgłaszania wniosków i postulatów co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat maksymalnie mogą zajmować 1 stanowisko w składzie 

Zarządu. 

§ 15 

1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 

2) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

3) regularnego płacenia składek; 

4) uczestnictwa w każdym Walnym Zgromadzeniu Członków. 

2. Upoważnia się Zarząd do podjęcia uchwały określającej dalsze obowiązki członka 

zwyczajnego Stowarzyszenia. Uchwała podlega zaopiniowaniu przez Komisję Rewizyjną w 

przypadku jej powołania. 

§ 16 

Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem doradczym, poza tym 

posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

§ 17 

1. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

§ 18 

1. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki członkowskie w ciągu 14 dni od daty 

otrzymania zawiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.  

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału każdego roku. 



4. Członkowie zwyczajni będący małoletnimi w wieku 16 do 18 lat mogą zostać zwolnieni z 

opłacania składek, z wyjątkiem małoletnich wchodzących w skład Zarządu. 

§ 19 

Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1) pisemnej rezygnacji członka Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu;  

2) śmierci członka Stowarzyszenia; 

3) utraty osobowości prawnej przez osoby prawne; 

4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

5) wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

a. łamania Statutu;  

b. nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia;  

c. notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia;  

d. niepłacenia składek za okres trzech miesięcy;  

e. na pisemny wniosek 5 członków Stowarzyszenia z powodów wymienionych pod lit. a-d; 

§ 20 

1. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Odwołanie składa się na ręce Prezesa 

Zarządu lub jego zastępców w terminie 14 dni od daty doręczenia za pośrednictwem Zarządu 

uchwały o pozbawieniu członkostwa.  

2. W sprawie, o której mowa w ust. 1, uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest 

ostateczna. 

 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

§ 21 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zgromadzenie Członków;  

2) Zarząd;  

3) Komisja Rewizyjna. 

§ 22 

1. Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje nieodpłatnie. 

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia (tj. Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej) trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną 

większością głosów (50%+1 głos ”za” w obecności minimum połowy liczby członków 

uprawnionych do głosowania). 

3. Na każde stanowisko wybiera się kandydata w drodze głosowania "za" lub "przeciw". 

4. W przypadku gdy o jedno stanowisko ubiega się więcej niż jeden kandydat: 

1) przy dwóch kandydatach - wygrywa ten, który uzyska zwykłą większość głosów; 



2) przy więcej niż dwóch kandydatach - wygrywa ten który uzyska bezwzględną większość 

głosów w rozumieniu § 22 ust. 2. Jeżeli w pierwszym głosowaniu nie uda się wyłonić 

zwycięzcy, dochodzi do drugiej tury w której wygrywa kandydat, który uzyska zwykłą 

większość głosów, w myśl § 22 ust. 4 pkt. 2.   

5. Kadencja trwa do ostatniego dnia listopada, do obowiązków Zarządu należy ustalenie 

terminu wyborów, nie dalej jak w terminie 21 dni od dnia zakończenia kadencji. 

§ 23 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania i odbywają się w 

głosowaniu jawnym, chyba że odrębne postanowienia Statutu stanowią inaczej. 

§ 24 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walnym Zgromadzeniem Członków kieruje Prezes Zarządu lub wskazana przez niego 

osoba będąca członkiem Zarządu. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni z głosem 

stanowiącym oraz członkowie wspierający z głosem doradczym.  

4. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

§ 25 

1. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwoływane jest: 

1) sprawozdawcze nie rzadziej niż raz na kwartał; 

2) sprawozdawczo-wyborcze raz na rok. 

2. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwołuje Zarząd Stowarzyszenia. Termin i 

miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni 

przed terminem zebrania. Zawiadomienie odbywa się drogą elektroniczną lub telefoniczną w 

postaci wiadomości tekstowej sms. 

§ 26 

Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

§ 27 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju oraz programu działalności Stowarzyszenia na okres 

kadencji; 

2) uchwalenie Statutu i jego zmian; 

3) wybór i odwołanie Prezesa Zarządu, Zarządu, Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 

Komisji Rewizyjnej; 

4) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  



5) uchwalanie Regulaminu Zarządu i innych regulaminów wewnętrznych; 

6) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia; 

7) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia; 

8) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze; 

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

10) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, powołaniu likwidatorów 

Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

11) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarząd, Komisję 

Rewizyjną lub członków Stowarzyszenia, o ile nie są zastrzeżone do kompetencji innych 

władz Stowarzyszenia. 

§ 28 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na 

zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z Prezesa, Skarbnika, Sekretarza. 

3. Skarbnik i Sekretarz mogą pełnić także funkcje zastępców Prezesa. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 3 

miesiące, przed Walnym Zgromadzeniem Członków. 

4. Pracami Zarządu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba będąca członkiem 

Zarządu. 

5. Z prac zarządu sporządzany jest protokół (obowiązujący wzorzec ustanawia się w drodze 

uchwały) podpisany przez członków Zarządu. 

6. Odpowiedzialność za sporządzenie protokołu ciąży na Sekretarzu, w razie jego 

nieobecności Prezes wyznacza zastępcę. 

7. Skarbnik odpowiedzialny jest za sporządzenie i przedstawienie budżetu oraz za bieżącą 

obsługę finansów stowarzyszenia.   

§ 29 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

2) prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia; 

3) realizacja celów Stowarzyszenia; 

4) przedstawienie budżetu na następny rok, nie później niż przed upływem 14 dnia stycznia, 

lub kiedy ten przypada w dzień wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym po nim 

następującym; 

4) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 

5) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia oraz z wykonania budżetu 

Stowarzyszenia do przedłożenia Walnemu Zgromadzeniu Członków; 

6) sporządzanie planów pracy i projektów budżetu Stowarzyszenia; 

7) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 



8) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia; 

9) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 

10) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej; 

11) przyjmowanie i wykluczanie członków; 

12) ustalenie wzorów pieczęci, godła, flagi, etc. 

§ 30 

Zarząd może powoływać swych pełnomocników do określonych zadań. 

§ 31 

Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może tworzyć oddziały terenowe i zatrudniać 

pracowników.  

§ 32 

1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest każdy członek Zarządu, z 

zastrzeżeniem ust.2. 

2. Przy zaciąganiu zobowiązań majątkowych, których wartość przekracza 500,00 (słownie 

pięćset) złotych do składania oświadczeń woli wymagane jest pełnomocnictwo Prezesa 

Zarządu. 

§ 33 

1. Członkowie Zarządu mogą dobrowolnie ustąpić z pełnionej przez siebie funkcji. Wniosek  

o ustąpienie musi przyjąć Prezes Zarządu. 

2. Dymisję Prezesa Zarządu przyjmuje Walne Zgromadzenie Członków.  

§ 34 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością. Kontrola 

przeprowadzana jest nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego oraz 2 członków. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu.  

§ 35 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności 

gospodarczo-finansowej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności oraz zgodności 

z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków; 

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków; 

3) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu; 

4) składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu; 

5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

§ 36 



1. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonuje Zarząd. W tym 

trybie można powołać nie więcej niż dwóch członków Zarządu w trakcie jednej kadencji.  

2.W przypadku przekroczenia limitu o którym mowa w ust. 1, ustala się w terminie 21 dni 

Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne w celu przeprowadzenia głosowania na 

wszystkie stanowiska Zarządu. 

Rozdział 5 

Majątek i fundusze 

§ 37 

Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1) składek członkowskich; 

2) darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności prywatnej; 

3) dochodów z własnej działalności statutowej; 

4) dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub użytkowaniem; 

5) dotacji, subwencji, kontraktów, środków z funduszy publicznych, grantów; 

6) ofiarności publicznej, w tym zbiórki publicznej; 

7) dochodów z imprez, konkursów, licytacji; 

8) nawiązek przyznawanych przez właściwy organ; 

9) umów sponsorskich; 

10) dochodów z kapitału (odsetki, lokaty, etc.); 

11) dochodów z działalności gospodarczej; 

12) innego rodzaju przysporzeń majątkowych. 

 

§ 38 

1. Wysokość składek ustala się w wymiarze kwartalnym w drodze uchwały. 

2. Dopuszcza się ustalenie wysokości składek w wymiarze miesięcznym w drodze uchwały. 

3. Składki opłaca się za ustalony okres z góry, do 10 dnia miesiąca, w którym okres ten 

rozpoczął swój bieg.   

§ 39 

1. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia.  

2. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być użyte do 

realizacji celów Stowarzyszenia według swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie 

postanowili inaczej. 

3. Cały osiągnięty przez Stowarzyszenie dochód przeznaczony będzie na jego cele statutowe, 

tj. na cele działalności pożytku publicznego. 

 



§ 40 

Stowarzyszenie nie może: 

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 

jego członków, członków jego organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli 

zwane dalej „Osobami bliskimi”, 

2) przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków jego 

organów lub pracowników oraz ich Osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego organów 

lub pracowników oraz ich Osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 

chyba, że to wykorzystanie wynika bezpośrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,  

4) nabywać towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 41 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

ustawy z dnia 29 września 1997 r. o rachunkowości (t.j. Dz.U. z 2013 r. Nr 330 z pózn. zm.) 

oraz ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w sposób umożliwiający 

rachunkowe wyodrębnienie przychodów, kosztów i wyników każdej z form działalności: 

odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności gospodarczej. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić w obrębie Powiatu Wrzesińskiego działalność 

gospodarczą w celu realizacji celów z § 8.  

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

§ 42 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zgromadzenie Członków większością dwóch trzecich głosów przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 


